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Actualités du CFA
« janvier - février 2026 »

« Quand nos apprentis peintres 

redonnent vie à une Peugeot 205 ! »

Dans le cadre de leur épreuve du chef-d’œuvre, nos apprentis peintres se

sont lancés dans un projet ambitieux : la réhabilitation complète d’une

mythique Peugeot 205, en partenariat avec « 205 Bonnes Raisons »,

association engagée dans le raid humanitaire.

Au-delà de l’aspect technique, ce projet

a renforcé :

- leur autonomie,

- leur sens des responsabilités,

- leur capacité à travailler en équipe,

- leur fierté professionnelle.

Une belle réussite et une fierté pour nos apprentis, 

nous saluons leur investissement et remercions 

l ’association « 205 Bonnes Raisons » pour sa 

confiance et son engagement à leurs côtés.

Ce chef d’œuvre illustre parfaitement la

richesse de l’apprentissage : apprendre

en faisant, progresser face à de vraies

contraintes, et produire un résultat

concret et valorisant,
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« Conception et réalisation d’un support 

moteur sécurisé »

Nos apprentis en 2ème année de CAP Maintenance des Véhicules, travaillent

actuellement à la conception d’un support moteur pédagogique, destiné aux

travaux pratiques en atelier.

A ce stade, la structure principale est

en cours d’assemblage et les apprentis

poursuivent les étapes de renforcement

et de sécurisation.

Rendez-vous dans notre prochain article pour découvrir la 

finalisation du support moteur et sa mise en service en atelier.

Ce projet leur permet de :

- Concevoir un support capable de

supporter le poids d’un moteur,

- Mettre en pratique leurs

compétences en lecture de plan,

découpe et soudure,

- Appliquer les règles de sécurité,

- Travailler en équipe.
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Sensibilisation au harcèlement : 

les apprentis mobilisés 

Le film TKT met en lumière les mécanismes du

harcèlement, ses différentes formes (verbale,

physique, psychologique, numérique) et

surtout ses conséquences sur les victimes.

A travers une histoire proche du vécu de

nombreux adolescents, les apprentis ont pu

mieux comprendre l’impact que certains

comportements peuvent avoir sur la santé

mentale, la confiance en soi et le parcours

scolaire ou professionnel.

Dans le cadre de nos actions de prévention et d’éducation

à la citoyenneté, les apprentis de première année de CAP

Maintenance des véhicules et Carrossier automobile ont

participé à une sortie au cinéma Megarama, partenaire de

notre CFA pour découvrir le film TKT (T’inquiète), une œuvre

engagée qui aborde avec justesse et réalisme la

problématique du harcèlement.

Un temps d’échange essentiel

Un film au cœur de la réalité

A l’issue de la projection, un temps

d’échange a été organisé par M. Assli et

M. Weiss, professeurs d’EPS et référents

harcèlement (pHaRe) afin de permettre

aux apprentis d’exprimer leurs ressentis,

de partager leurs réflexions et de poser

leurs questions.

Ensemble, continuons à faire du CFA un lieu 

d’apprentissage où chacun se sent respecté et en 

sécurité.
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Le Monopoly des inégalités : 

jouer pour comprendre

Chaque année, au sein de notre CFA, Mme Villard, notre référente

handicap organise une action de sensibilisation originale et

marquante : une session du « Monopoly des inégalités » à

destination des apprentis.

Inspiré du célèbre jeu Monopoly, cet atelier

pédagogique revisite les règles classiques

pour mettre en lumière les inégalités

sociales, économiques et liées au handicap.

L’objectif n’est pas de désigner un gagnant,

mais de faire vivre une expérience concrète

des mécanismes d’exclusion, de

discrimination et d’injustice, Le jeu devient

alors un puissant levier de réflexion.

Les échanges qui suivent la partie sont

essentiels. Les apprentis partagent leurs

ressentis : frustration, incompréhension,

sentiment d’injustice, autant d’émotions

qui ouvrent la discussion sur les réalités

vécues par les personnes en situation de

handicap ou confrontées à d’autres

formes d’inégalités.
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Handipoursuite : 

comprendre le handicap par le jeu

Dans la continuité du Monopoly des inégalités, Mme Villard propose 

également aux apprentis un second outil pédagogique tout aussi 

percutant : Handipoursuite, un jeu inspiré du Trivial Pursuit.

A travers des questions sur les différents

types de handicap, les idées reçues et

l’inclusion en entreprise, les apprentis

apprennent de manière ludique et

participative.

Ce temps d’échange permet de déconstruire

les stéréotypes et de renforcer la

compréhension des réalités liées au

handicap, tout en favorisant une attitude

plus inclusive au sein du CFA et en

entreprise.



A
C

T
IO

N
S

 E
D

U
C

A
T
IV

E
S

Le jeu RQTH : 

comprendre ses droits 

Troisième temps fort : 

le jeu RQTH. 

Ce jeu pédagogique permet aux apprentis de mieux comprendre ce 

qu’est la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH), 

son utilité et les démarches associées.

A travers des mises en situation, des

questions/réponses et des échanges

interactifs, les apprentis découvrent :

- Ce qu’est la RQTH,

- Les avantages et aménagements

possibles en formation et en entreprise,

- Les idées reçues qui freinent parfois la

démarche,

- Le rôle des acteurs d’accompagnement.

Ce temps d’information ludique favorise la

parole et permet aux apprentis de poser

leurs questions. Il contribue à créer un

climat de confiance et à encourager ceux

qui pourraient en avoir besoin à se

rapprocher du référent handicap..

En associant ces différents jeux pédagogiques, notre 

CFA renforce l’inclusion, l’égalité des chances et la 

compréhension des droits de chacun.
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« Les apprentis ambassadeurs mobilisés 

pour le respect au CFA »

Au CFA, chacun apprend un métier, mais aussi des comportements 

professionnels., ce sont des compétences essentielles, aussi 

importantes que les savoir-faire techniques.

Courant mars, encadrés par Mme Fernandez, nos apprentis 

ambassadeurs se réuniront pour travailler sur un thème essentiel : 

le respect

Les propositions issues de cette réunion viendront renforcer les 

actions déjà engagées pour faire du CFA un lieu où chacun peut 

apprendre, progresser et s’épanouir dans un cadre bienveillant.

Respecter les 
autres

Ecouter, dialoguer, suivre 
les consignes

Prendre soin du 
matériel
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« Certification SST : une compétence 

essentielle pour nos apprentis »

Encadrés par M. Pierre, formateur habilité, les apprentis de 

Terminale CAP passent une épreuve particulièrement importante :

la certification SST – Sauveteur Secouriste du Travail.

Cette certification, reconnue par l’Institut National de

Recherche et de Sécurité (INRS), atteste de leur capacité à

intervenir efficacement en cas d’accident : protéger,

examiner, alerter et porter secours.

Lors de l’épreuve, les apprentis sont évalués

à travers des scénarios d’accidents simulés

en atelier. Massage cardiaque, mise en

position latérale de sécurité, alerte des

secours, chaque geste compte.

Un atout essentiel pour leur insertion dans

les métiers de l’automobile et un gage de

sérieux pour les entreprises partenaires.
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